METADATA INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH DISNAKER 2021 - 2026

: . Realisasi | Target | Target | Target | Target | Target | Target
No. Sasaran PD Indikator Satuan Cara Penghitungan (2020) 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Meningkatnya sistem tata | Persentase rata-rata % > Realisasi ketercapaian pelaksanaan program 100 90 90 90 90 90 90
kelola yang baik dalam ketercapaian dukungan sasaran SKPD
menjamin pelayanan pelaksanaan program x 100%
prima dukungan sasaran > Program dukungan sasaran SKPD
SKPD
Nilai SAKIP SKPD Kode | Nilai SAKIP SKPD A BB A A A A A
Huruf
Persentase temuan % > Temuan anggaran yang ditindaklanjuti 100 90 90 90 90 90 90
anggaran yang x 100%
ditindaklanjuti > Temuan anggaran
2 | Meningkatnya Tingkat Kesempatan % > Penduduk usia kerja yang bekerja 93.67 9429 | 93.80 | 94.00 | 9429 | 94.32 | 9449
penyerapan tenaga kerja | Kerja x 100%
> Angkatan kerja
3 | Meningkatnya hubungan | Persentase % > Kasus perselisihan yang diselesaikan 100 80 80 80 80 80 80
industrial yang kondusif penyelesaian konflik maksimal di Tingkat Kota
hubungan industrial x 100%

> Kasus perselisihan
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METADATA INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH DISNAKER 2021 - 2026

Bidang Urusan

Pemerintahan dan . . Realisasi | Target | Target | Target | Target | Target | Target
No- | program Prioritas aten Salre e e (2020) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Pembangunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Program Persentase % Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan laporan 101.68 90 90 90 90 90 90
Penunjang Urusan | kebutuhan keuangan, kepegawaian, barang dan kinerja yang telah
Pemerintahan penunjang disusun
Daerah pemerintahan yang x 100%
Kabupaten/Kota terfasilitasi Jumlah dokumen perencanaan kinerja dan laporan
keuangan, kepegawaian, barang dan kinerja selama 1
tahun anggaran
2 | Program Pelatihan | Persentase peserta % Jumlah peserta pelatihan yang mendapatkan pekerjaan 60 16.00 | 16.80 | 17.00 | 17.50 | 18.00 | 18.50
Kerja Dan pelatihan yang tahun tersebut
Produktivitas sudah mendapatkan X 100%
Tenaga Kerja pekerjaan Target peserta pelatihan selama 5 tahun yaitu 1000 orang
Persentase Jumlah perusahaan kecil yang produktivitasnya lebih besar n/a n/a 85.00 | 85.00 | 85.00 | 85.00 | 85.00
perusahaan yang sama dengan satu
produktivitasnya X100%
lebih besar sama Jumlah perusahaan kecil
dengan satu
3 | Program Persentase pencari % Jumlah pencari kerja yang mendapat pekerjaan 36.19 3161 | 3200 | 33.00 | 34.00 | 35.00 | 36.00
Penempatan kerja terdaftar yang X 100%
Tenaga Kerja telah ditempatkan Jumlah pencari kerja yang terdaftar
4 | Program Hubungan | persentase % Jumlah Perusahaan yang menerapkan pembentukan 72.22 7200 | 7200 | 7250 | 73.00 | 73.00 | 73.50
Industrial perusahaan yang sarana hubungan industrial
menerapkan X100%

pembentukan sarana
hubungan industrial

Jumlah perusahaan yang wajib lapor
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Bidang Urusan

Pemerintahan dan . . Realisasi | Target | Target | Target | Target | Target | Target
No. | program Prioritas mifhor SEREED i (P (2020) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Pembangunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 | Program Jumlah transmigran KK Jumlah transmigran yang ditempatkan n/a n/a 0 1 1 1 1
Pembangunan yang ditempatkan
Kawasan
Transmigrasi
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